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MANAGERIAL 
CULTURAL PATH
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È IN ATTO UN 
CAMBIAMENTO

Nuove sfide, nuovi linguaggi, 
nuove responsabilità. 

Il Managerial Cultural Path è pensato 
per rendere accessibili temi 
complessi, offrire chiavi di lettura 
aggiornate e diffondere una 
cultura d’impresa capace di leggere 
il presente e anticipare il futuro. 
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Il progetto nasce dalla collaborazione tra 
lʼOsservatorio 4.Manager e Digit’Ed, e ha visto 
la partecipazione di personalità di spicco nellʼambito 
dei temi trattati. 

I contenuti editoriali sono costruiti con lʼobiettivo di:  

Rendere comprensibili le sfide del management 
contemporaneo 

Diffondere cultura dʼimpresa in modo capillare  

Offrire strumenti concreti e applicabili  

Attivare riflessione e confronto  

In ogni hub sono stati attivati dei format digitali 
e innovativi per divulgare una nuova cultura
di impresa

IL PROGRAMMA 

I FORMAT 
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UNA DIFFUSIONE APERTA 
E TRASVERSALE 

Il Managerial Cultural Path è pensato per dialogare 
con una pluralità di stakeholder, superando i 
confini delle singole industry e mantenendo 
un taglio universale, capace di parlare a contesti 
e pubblici diversi. 

I contenuti sono fruibili dal Sito web e dalla pagina 
LinkedIn di 4.Manager, con lʼobiettivo di 
massimizzare la diffusione e l’impatto 
culturale. 

Il progetto è stato sostenuto da un vero piano di 
comunicazione e di ingaggio, pensato per dare 
riconoscibilità allʼiniziativa e aumentare lʼawareness.  



Quattro direttrici per leggere 
la managerialità contemporanea.  

Drive Innovation Approach

Foster Sustainable Growth 

Activate Inclusive Mindset 

Cultivate Balancing Strategies 

I 4 HUB 
STRATEGICI 
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DRIVE INNOVATION 
APPROACH 

• DallʼAI al valore 
• AI responsabile e dati consapevoli 
• Change management & continuous learning 

Topic:  

Anna Laura Maffei 
Giornalista di La Repubblica, formatrice ed esperta 
di comunicazione digitale

Con la partecipazione di: 

Mattia Michelangeli
Innovation Strategist & Advisor 

Teresa Potenza
Journalist, podcaster e Responsable AI educator 

Massimo Bullo
CMO & Docente in Marketing Management
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Vodcast  Live Talk  Video Reel  



Con la partecipazione di: 
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FOSTER 
SUSTAINABLE 
GROWTH 

• Adattività sostenibile
• Competenze per lʼinnovazione  
• Generazioni in connessione

Topic:  

Duccio Travaglini
Impact Entrepreneur 

Emanuele Bompan
Environmental & Circular Economy Expert 

Andrea Banfi
Horizontal Thinker | Communication & Learning Architect 

Fabiana Andreani
Career Mentor & Digital Content Creator 

Teresa Potenza
Journalist, podcaster e Responsable AI educator 

Vodcast  Live Talk  Video Reel  



ACTIVATE INCLUSIVE
MINDSET 

• Gender Gap 
• Diversity & Inclusion 
• Leadership efficace 

Topic:  

Con la partecipazione di: 
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Sofia Piermattei
Gender Equity & Inclusion Governance Legal Advisor 

Federica Zagaroli
D&I & Gender Gap Legal Specialist 

Cathy La Torre
avvocata, attivista e divulgatrice 

Anita Falcetta 
Social entrepreneur, DE&I Auditor and Consultant 

Vodcast  Live Talk  Video Reel  



CULTIVATE BALANCING 
STRATEGIES 

• Genitorialità 
• Work-life balance 
• Ruoli invisibili 

Con la partecipazione di: 

Topic:  

Debora De Nuzzo
Consulente Corporate Wellbeing | Mindset Coach & 
Formatrice 

Eleonora Valè
Psicologa del lavoro & HR Consultant 

Monica Bormetti
Psicologa del lavoro 

Alessandro Donadio
Filosofo del Lavoro | Autore & TEDx Speaker 

Giuseppe Torre
Docente e Responsabile scientifico 
dell'Osservatorio 4.Manager 

Vodcast  Live Talk  Video Reel  
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