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L’attività di ricognizione effettuata dall’Osservatorio 4.Manager è realizzata mediante il monitoraggio periodico degli incentivi a livello europeo, nazionale e regionale 

che direttamente o indirettamente coinvolgono le competenze manageriali. Il monitoraggio non è esaustivo delle misure e/o degli incentivi indirizzati alle imprese 

industriali su temi quali, ad esempio: creazione d’impresa; internazionalizzazione, ecc. … 

Per informazioni aggiuntive o eventuali suggerimenti, è possibile contattare l’Osservatorio all’indirizzo di posta elettronica: osservatorio@4manager.org  
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Area Titolo Beneficiari Descrizione Scadenza 

Provincia 
Autonoma di 

Trento 

Sostegno 
all'inserimento di 

figure 
professionali con 

competenze 
specialistiche 
nelle aree di 

specializzazione 
intelligente del 

Trentino 

Diretti:  
PMI 

 
Indiretti:  
Manager 

Il presente bando mira a sostenere progetti che sviluppano le 
competenze specialistiche dell'impresa nelle aree di specializzazione 
intelligente (S3) provinciale e che prevedano l'assunzione di un 
manager da parte delle PMI. 

Le iniziative oggetto del presente avviso devono afferire 
obbligatoriamente alle aree di specializzazione individuate e 
delineate nella Strategia provinciale del Trentino. In particolare, il 
progetto deve rientrare in almeno una delle seguenti aree: 

1. Sostenibilità, Montagna e Risorse Energetiche 
2. ICT e Trasformazione Digitale 
3. Salute, Alimentazione e Stili di vita 
4. Industria Intelligente. 

Sono ammissibili le spese strettamente correlate alla realizzazione del 
progetto di sviluppo delle competenze specialistiche dell’impresa 
nelle aree della S3 provinciale, come di seguito specificate: 

1. Costo lordo a titolo di retribuzione a carico del datore di 
lavoro per l’assunzione del Manager 

2. Spese generali calcolate applicando un tasso forfettario del 
7% ai costi di cui al precedente punto 1. 

Di seguito si riportano i requisiti del Manager: 

• È una figura professionale altamente qualificata, con 
competenze avanzate e specialistiche nell'impostazione e/o 
gestione di progetti per la crescita e/o promozione della 
competitività dell'impresa, dell'innovazione, della 
digitalizzazione, sostenibilità ecc., al fine di rafforzare le 
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competenze dell'impresa nelle aree di specializzazione della 
S3 provinciale; 

• deve possedere un'esperienza professionale almeno 
quinquennale nelle attività per le quali viene presentato il 
progetto;  

• deve essere assunto con contratto di lavoro di tipo 
subordinato a tempo indeterminato o determinato di durata 
pari ad almeno 2 anni e comunque di durata coerente con il 
termine previsto per l'implementazione del progetto; 

• inquadramento non inferiore alla qualifica di quadro. 

La spesa minima  ammissibile è pari ad almeno € 200.000,00. La 
misura di incentivazione è pari al 50% delle spesa ammissibile, fino 
ad un incentivo massimo di € 150.000,00. 

La dotazione finanziaria complessiva per il presente bando è pari a 
€ 3.000.000,00. 

Link al bando  
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