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L’attività di ricognizione effettuata dall’Osservatorio 4.Manager è realizzata mediante il monitoraggio periodico degli incentivi a livello europeo, nazionale e regionale 

che direttamente o indirettamente coinvolgono le competenze manageriali. Il monitoraggio non è esaustivo delle misure e/o degli incentivi indirizzati alle imprese 

industriali su temi quali, ad esempio: creazione d’impresa; internazionalizzazione, ecc. … 

Per informazioni aggiuntive o eventuali suggerimenti, è possibile contattare l’Osservatorio all’indirizzo di posta elettronica: osservatorio@4manager.org  
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Area Titolo Beneficiari Descrizione Scadenza 

Lazio 
Donne, 

Innovazione e 
Impresa 

Diretti 
PMI Femminili 

 
 

La Regione Lazio sostiene la crescita delle PMI Femminili incentivando 
la realizzazione di Progetti di Innovazione Aziendale riguardanti le 9 
aree di specializzazione individuate dalla Smart Specialization 
Strategy Regionale (RIS3), vale a dire “Green Economy”, “Industrie 
Creative e Digitali”, “Patrimonio Culturale e Tecnologie della 
Cultura”, “Agrifood”, “Economia del Mare”, “Sicurezza”, “Automotive 
e Mobilità Sostenibile”, “Scienze della Vita” e “Aerospazio”. 

I Progetti di Innovazione Aziendale devono avere l’obiettivo di 
migliorare, in prospettiva, i risultati economici e la competitività 
aziendale, vale a dire incrementare i ricavi o ridurre i costi aziendali 
in modo strutturale, per effetto dell’introduzione di una o più 
Innovazioni di Prodotto o di Processo Aziendale, che dovranno essere 
nuove per la PMI Femminile Beneficiaria, ma non necessariamente 
per il mercato. 

Possono presentare domanda le imprese femminili, in forma singola, 
che alla data di presentazione della domanda e almeno fino alla data 
della concessione, sono PMI femminili. 

Sono ammissibili le spese necessarie per la realizzazione del progetto 
e in particolare: 

a. spese per investimenti materiali; 
b. spese dei canoni SaaS, IaaS e Paas sostenute per l’adozione 

di nuove soluzioni digitali; 
c. spese per know how, servizi e consulenze nella misura 

massima del 20 % delle precedenti voci a) e b); 
d. spese per i costi del personale, generali e amministrativi, 

riconosciute nella misura forfettaria del 20% delle precedenti 
spese da rendicontare a), b) e c). 
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e. Le spese da rendicontare di cui alle voci a), b) e c) non devono 
risultare inferiori a €50.000,00 e quindi il costo totale del 
progetto, comprensivo dei costi riconosciuti a forfait, non può 
risultare inferiore a €60.000,00. 

f. L’agevolazione è concessa nella forma del contributo a fondo 
perduto nella misura massima di €145.000,00 per singola 
PMI e con una percentuale sulle spese ammissibili dal 40% al 
60%. 

 
La dotazione finanziaria complessiva ammonta a €5.000.000,00. 
 
 
Link al bando 
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