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L’attività di ricognizione effettuata dall’Osservatorio 4.Manager è realizzata mediante il monitoraggio periodico degli incentivi a livello europeo, nazionale e regionale 

che direttamente o indirettamente coinvolgono le competenze manageriali. Il monitoraggio non è esaustivo delle misure e/o degli incentivi indirizzati alle imprese 

industriali su temi quali, ad esempio: creazione d’impresa; internazionalizzazione, ecc. … 

Per informazioni aggiuntive o eventuali suggerimenti, è possibile contattare l’Osservatorio all’indirizzo di posta elettronica: osservatorio@4manager.org  
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Area Titolo Beneficiari Descrizione Scadenza 

Emilia-
Romagna 

Rafforzamento 
delle competenze 
per la transizione 

industriale, digitale 
e green lungo la 
direttrice della S3 

Diretti: 
MPMI 

 
Indiretti: 

 
Manager 

 

 
la Regione Emilia-Romagna intende sostenere le MPMI che investono 
sul potenziamento di competenze per sostenere la transizione digitale 
ed ecologica guidata dalla S3 regionale, l’innovazione dei metodi di 
produzione e di organizzazione, i materiali e i processi produttivi in 
maniera intelligente, sostenibile e continuativa, lo sviluppo di 
competenze manageriali, l’attrattività ed il trattenimento dei talenti 
ed, in generale, il rafforzamento del proprio capitale umano, con 
particolare attenzione alla parità di genere, alle nuove competenze 
STEM e a quelle in grado di operare per il raggiungimento degli 
obiettivi propri della nuova Agenda ONU 2030. 

Sono ammissibili a finanziamento gli interventi volti ad investire in 
competenze per la specializzazione intelligente, per la transizione 
industriale e per l’imprenditorialità.  I progetti dovranno illustrare un 
piano triennale di strategia aziendale finalizzata a perseguire uno o 
più obiettivi di cui al presente bando, dovranno indicare le modalità 
di finanziamento e dovranno essere articolati in: 
 
FASE A – Rilevazione dei fabbisogni di specifiche competenze 
all’interno della realtà aziendale per affrontare, alternativamente o 
congiuntamente:  

• la transizione digitale ed ecologica guidata dalla S3 2021-
2027 regionale 

• l’innovazione dei metodi di produzione e di organizzazione, i 
materiali e i processi produttivi in maniera intelligente, 
sostenibile e continuativa. 
 

FASE B – Introduzione di azioni volte alla riduzione del mismatch tra 
domanda e offerta di competenze, anche in ottica di genere. Il piano 
delle azioni dovrà espressamente indicare i percorsi di potenziamento 
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delle competenze che saranno intrapresi e le modalità di 
finanziamento. Le azioni potranno riguardare:  
 

1. L’introduzione di ricercatori ad alta specializzazione scientifica 
e figure professionali, anche manageriali e/o Temporary 
Manager, e/o esperti in digital marketing/marketing 
strategico, eco-design e transizione verde, sviluppo 
organizzativo ed Academy Aziendale/di filiera. 

2. Lo sviluppo di figure professionali e competenze per la 
specializzazione intelligente, la transizione industriale, digitale 
ed ecologica e l’adattabilità al cambiamento, con particolare 
attenzione alla parità di genere, alle nuove competenze STEM 
e a quelle in grado di operare per il raggiungimento degli 
obiettivi propri della nuova Agenda ONU 2030. 

3. Il rafforzamento e il potenziamento delle competenze interne 
anche attraverso simulazioni, study visit, esperienze presso 
altre aziende italiane o straniere (stage o trasferte).  

4. Eventuali azioni finalizzate all’organizzazione e/o al 
funzionamento di Academy interne e/o di filiera. 
 

Sono ammissibili le seguenti spese:  
 

A. Acquisizione di consulenze specialistiche per la realizzazione 
del progetto 

B. Spese di trasferta ovvero, viaggio, vitto, alloggio del personale 
(es. per i casi di study visit) 

C. Spese generali riconosciute forfettariamente in misura pari al 
7% della somma delle voci A, B. 
 

L’investimento complessivo per la realizzazione degli interventi 
proposti dovrà avere una dimensione finanziaria non inferiore a € 
30.000,00. Il contributo previsto nel presente bando sarà concesso 
nella forma del fondo perduto, nella misura massima del 75% della 
spesa ammessa e per un importo, comunque, non superiore a 
complessivi € 50.000,00. 
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La dotazione finanziaria complessiva del bando è pari a 
€ 10.000.000,00. 

 
Link al bando 
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