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L’attività di ricognizione effettuata dall’Osservatorio 4.Manager è realizzata mediante il monitoraggio periodico degli incentivi a livello europeo, nazionale e regionale 

che direttamente o indirettamente coinvolgono le competenze manageriali. Il monitoraggio non è esaustivo delle misure e/o degli incentivi indirizzati alle imprese 

industriali su temi quali, ad esempio: creazione d’impresa; internazionalizzazione, ecc. … 

Per informazioni aggiuntive o eventuali suggerimenti, è possibile contattare l’Osservatorio all’indirizzo di posta elettronica: osservatorio@4manager.org  
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Area Titolo Beneficiari Descrizione Scadenza 

Emilia-
Romagna 

Promozione degli 
investimenti in 

Emilia-Romagna 

Diretti: 
Imprese 

 
Indiretti: 

 
Personale con 

elevate 
competenze  

 
 

 
Il presente bando è finalizzato a raccogliere domande per progetti di 
attrazione degli investimenti ad elevato impatto occupazionale in 
Emilia-Romagna. Sono agevolabili attività di ricerca industriale e di 
sviluppo sperimentale finalizzati a sviluppare e diffondere significativi 
avanzamenti tecnologici per il sistema produttivo e, contestualmente,  
all’acquisizione di nuovi risultati di rilevanza tecnologica e industriale 
di interesse per le filiere produttive regionali e favorire la transizione 
industriale, digitale e green lungo la direttrice della S3 anche 
attraverso la valorizzazione e l’attrazione di alte competenze. 

Possono presentare domanda di partecipazione al bando le imprese 
singole, che esercitano attività diretta alla produzione di beni e di 
servizi: 

• Già presenti con almeno un’unità locale in Emilia-Romagna 
• Non ancora attive in Emilia-Romagna ma che intendono 

investire sul territorio regionale. 

Il programma di investimento, da realizzarsi in Emilia-Romagna deve 
prevedere un impatto positivo per la competitività del sistema 
economico regionale e un piano occupazionale pari a:  

• Per le grandi imprese, minimo 20 nuovi addetti con contratto 
a tempo pieno e indeterminato, di cui almeno 7 laureati;  

• Per le PMI, minimo 15 nuovi addetti con contratto a tempo 
pieno e indeterminato, di cui almeno 5 laureati. 

I programmi ammissibili potranno riguardare le seguenti categorie: 
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1. Investimenti finalizzati alla creazione di infrastrutture di 
ricerca 

2. Interventi di Ricerca Industriale e Sviluppo Sperimentale  
3. Interventi finalizzati alla creazione di un’infrastruttura di prova 

e di sperimentazione 
4. Interventi di investimento nella tutela dell’ambiente finalizzati 

alla produzione di energia da fonti rinnovabili 
5. Investimenti produttivi 4.0  
6. Interventi per l’acquisizione delle competenze per la 

transizione industriale, digitale e green lungo la direttrice 
della S3 (solo PMI). 

In particolare, per l’ultima tipologia di interventi, la proposta deve 
riguardare l’inserimento nell’organico aziendale, tramite 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di profili altamente 
qualificati, anche con pregressa esperienza manageriale (minimo 3 
anni):  

• Sono ammissibili i costi salariali lordi annuali maturati in un 
periodo di 15 mensilità derivanti dall’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato. 

• È possibile presentare un solo progetto, con una spesa 
ammissibile di minimo € 90.000,00 e massimo  
€300.000,00, che può prevedere le assunzioni di più profili 
dotati delle alte competenze richieste e coerenti con la 
tipologia di intervento che il bando intende agevolare.  

• Contributo massimo per progetto € 120.000,00. 
• Il contratto di lavoro dovrà rimanere vigente, pena la revoca 

del contributo, per la durata di minimo 3 anni continuativi 
dalla data di assunzione. 

La dotazione finanziaria del bando per le annualità 2024, 2025 e 
2026 è pari a € 13.000.000,00. 

Link al bando 
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