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L’attività di ricognizione effettuata dall’Osservatorio 4.Manager è realizzata mediante il monitoraggio periodico degli incentivi a livello europeo, nazionale e 

regionale che direttamente o indirettamente coinvolgono le competenze manageriali. Il monitoraggio non è esaustivo delle misure e/o degli incentivi 

indirizzati alle imprese industriali su temi quali, ad esempio: creazione d’impresa; internazionalizzazione, ecc. … 

Per informazioni aggiuntive o eventuali suggerimenti, è possibile contattare l’Osservatorio all’indirizzo di posta elettronica: osservatorio@4manager.org  

Sommario 
Provincia Autonoma di Bolzano ......................................................................................................................................................................................... 2 

 

 

  

mailto:osservatorio@4manager.org


Viale dell'Astronomia, 30 - 00144 Roma  

Tel. 06 5903718 Mail osservatorio@4manager.org               2 

Area Titolo Beneficiari Descrizione Scadenza 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Provincia 
Autonoma di 

Bolzano 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Priorità 1 “Smart”: 
Ricerca e Innovazione 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diretti: Imprese 

 
Indiretti: 

 
Dipendenti 

Project Manager 
 

 
Nell’ambito dell’obiettivo specifico 1.1 “Sviluppare e rafforzare le 
capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie 
avanzate” con il presente bando vengono finanziate le 3 seguenti 
“Azioni”: 
 

• Azione 1 “Sostegno a progetti di ricerca, sviluppo e 
innovazione nelle aree di specializzazione 
intelligente individuate dalla RIS3”:  sono ammesse 
iniziative che impattano significativamente sulla capacità 
di ricerca, sviluppo ed innovazione nei comparti 
dell’economia territoriale. Esse dovranno essere 
finalizzate alla realizzazione di nuovi prodotti, processi o 
servizi o al notevole miglioramento di prodotti, processi 
o servizi esistenti, tramite lo sviluppo delle tecnologie 
abilitanti fondamentali. 

 

• Azione 2: “Creazione e potenziamento di 
infrastrutture di ricerca di alta qualità”:  sono 
ammesse iniziative infrastrutturali volte a creare e/o 
migliorare spazi, strutture, reti, risorse e servizi utilizzati 
dalla comunità scientifica e dalle imprese - anche in 
collaborazione - al fine di condurre ricerche di alta 
qualità. 

 

• Azione 3 “Potenziamento di poli di innovazione e 
degli spazi collaborativi di innovazione”: sono 
ammesse iniziative volte a promuovere, in un’ottica di 
fornitura di servizi, il concetto di “rete collaborativa”;  
diffondere una cultura pratica dell’innovazione 
attraverso metodologie innovative e sperimentali;  
promuovere la cooperazione tra imprese sul territorio; 
favorire l’empowerment di gruppi target o direttamente 
coinvolti in processi di innovazione oppure 
particolarmente esclusi dalla trasformazione digitale; 
incoraggiare pratiche innovative di lavoro. 

 
I progetti presentati dovranno ricadere in una delle seguenti aree  
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di specializzazione previste della strategie RIS3: 
 

• Automation and Digital; 

• Food and Life Science; 

• Green Technologies; 

• Teconologie Alpine. 
 

I beneficiari delle Azioni 1 e 2 sono: 
 

• imprese (sia PMI che grandi imprese) 
• enti di ricerca. 

 

I beneficiari dell'Azione 3 sono: 
 

• poli di innovazione (strutture o raggruppamenti 
composti da start-up innovative, piccole, medie e grandi 
imprese, organismi di ricerca e di diffusione della 
conoscenza, organizzazioni senza scopo di lucro e altri 
pertinenti operatori economici) 

• enti territoriali. 
 

Tra le spese ammissibili, rientrano quelle relative al personale 
dipendente, sulla base di un costo orario massimo stabilito dal 
bando in funzione della  categoria/qualifica funzionale. 
 
Le risorse disponibili per finanziare i progetti ammissibili al 
bando sono pari a complessivi 18.000.000,00 €., così strutturati: 
 

• Azione 1: 12.000.000,00 € 

• Azione 2: 4.000.000,00 € 

• Azione 3: 2.000.000,00 €. 
 
Si segnala, inoltre, nella “documentazione aggiuntiva da 
allegare” al progetto, la necessità di indicare, all’interno del team 
di lavoro, la figura di un Project Manager. 
 
Link al bando  
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