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L’attivita di ricognizione effettuata dall’Osservatorio 4.Manager é realizzata mediante il monitoraggio periodico degli incentivi a livello europeo, nazionale e
regionale che direttamente o indirettamente coinvolgono le competenze manageriali. Il monitoraggio non € esaustivo delle misure e/o degli incentivi

indirizzati alle imprese industriali su temi quali, ad esempio: creazione d’impresa; internazionalizzazione, ecc. ...

Per informazioni aggiuntive o eventuali suggerimenti, & possibile contattare 'Osservatorio all’indirizzo di posta elettronica: osservatorio@4manager.org
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Area Titolo Beneficiari Descrizione

La Regione Sicilia intende sostenere le imprese operanti sul
territorio regionale, agendo sul recupero e miglioramento della
propria competitivita attraverso il rafforzamento e sviluppo
delle competenze professionali dei loro lavoratori. In
particolare, le finalitd degli interventi che attraverso questo
avviso si intende perseguire sono:

e consolidare e sviluppare il capitale professionale delle
risorse umane delle imprese della Sicilia sostenendone
linvestimento in attivita formative di crescita e
miglioramento della qualificazione professionale e delle

Diretti: Imprese competenze dei loro lavoratori;
Consolidamento e ¢ migliorare la qualita del lavoro e favorire I'introduzione di
Sicilia Sviluppo delle Indiretti: innovazioni organizzative, di processo e di prodotto,
Competenze dei Dipendenti di imprese agendo non solo sui lavoratori dipendenti ma anche su
Lavoratori Siciliani private quelli autonomi;
Manager a contratto e garantire e ampliare le opportunita di accesso alla

formazione a quelle componenti del mercato del lavoro.
L’Avviso promuove e finanzia la seguente tipologia di progetti:

A. Progetti formativi aziendali, che riguardano Ila
realizzazione di corsi di aggiornamento,
specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e
lavoratori, elaborati in base alle esigenze formative di
una singola impresa. Possono accedervi tutte le
tipologie di imprese, indipendentemente dalla loro
dimensione, comparto produttivo e posizione di mercato.

B. Progetti formativi multiaziendali, che riguardano la
realizzazione di corsi di aggiornamento,
specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e
lavoratori, elaborati in base alle esigenze formative
omogenee di almeno tre imprese.
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Progetti formativi di aggiornamento,
specializzazione, riqualificazione a composizione
mista, destinati a titolari e soci d’'impresa, manager,
lavoratori autonomi, couadivanti delle imprese
commerciali e soci lavoratori di imprese, compresi gli
artigiani. Questi progetti possono essere realizzati solo
in forma multiaziendale.

In fase di selezione, saranno premiate le proposte progettuali
che riguardano interventi formativi finalizzati a sostenere:

Industria 4.0

Strategia regionale di ricerca e innovazione per la
specializzazione intelligente della Regione Siciliana
Economia circolare

Internazionalizzazione

Green economy.

La proposta progettuale deve discendere da un’analisi della
situazione attuale, sia riferita allimpresa, sia riferita al contesto
nel quale I'impresa opera e con il quale interagisce.

Sono destinatari delle attivita formative dell’Avviso, lavoratrici e
lavoratori occupati, sia dipendenti che autonomi, operanti in unita
produttive localizzate nel territorio regionale alla data della
candidatura, che presentano i seguenti requisiti:

contratto di lavoro dipendente di diritto privato a
tempo indeterminato o0 a tempo determinato
impiegati in aziende private
(micro/piccole/medie/gradi) in entrambi i casi sia a
tempo pieno sia tempo parziale;

contratto di apprendistato

contratto di lavoro intermittente

soci lavoratori di cooperative sia che partecipano o non
partecipano agli utili;

titolari e soci d’'impresa, di qualsiasi dimensione, iscritte
alla Camera di Commercio di competenza, aventi sede
operativa in Sicilia;

manager a contratto;

coadiuvanti delle imprese commerciali e soci lavoratori
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di imprese, compresi gi artigiani;
o liberi professionisti che esercitano I'attivita in Sicilia sia
in forma autonoma che in forma associata.

La dotazione finanziaria per il presente bando € pari a €
5.000.000,00.

Link al bando
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