(B MANAGER

WEBINAR

MISMATCHING 22 11
MANAGERIALE 2022

Studio del fenomeno
e proposte operative

15:00 - Saluti istituzionali
Stefano Cuzzilla - Presidente 4.Manager

15:10 — Mismatching manageriale: un freno allo sviluppo delle competenze in azienda
Pierangelo Albini - Direttore Area Lavoro, Welfare e Capitale Umano, Confindustria
Mario Cardoni — Direttore Generale, Federmanager

15:30 - Presentazione del Rapporto Mismatching
Metodologia e risultati dellindagine — Anna Gigante — Osservatorio 4.Manager
Come raggiungere gli obiettivi — Ciro Ascione — Project Manager, 4 Manager

16:00 — Testimonianze
Tiziana Rosato — People & Organization Director
Federico lacovoni — Sales & Marketing Director

16:30 — Ne discutono

Claudio Gagliardi — Vice Segretario Generale Unioncamere e responsabile
Area formazione e lavoro

Cristiano Pechy - Presidente Aiso
Andrea Ricci — Responsabile struttura Imprese e Lavoro, Inapp
Maurizio Sorcioni — Direttore studi e ricerche, Anpal servizi

17:30 — Rinascita Manageriale e Conclusioni
Fulvio D’'Alvia — Direttore Generale, 4.Manager

Coordina i lavori Claudio Tucci, redattore de Il Sole240re



