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Introvabile 1 dirigente su 2
Pronti4 milioni perle aziende

Lavoro

aforteaccelerazione sudigi-
talizzazione, transizione so-

stenibile ed energetica sta
spingendo sempre piu imprese,
anche le Pmi, a cercare manager
con competenze trasversali in
grado di gestire questi profondi
cambiamenti attraverso adeguate
soft skill. Alte professionalita che
spesso nonsitrovano. Peraiutare
il “matching” tra aziende manifat-
turiere e dirigenti € in campo, da
qualche mese, una innovativaini-
ziativa di politica attiva, che si
chiama «Rinascita manageriale»,
lanciata sempre da 4.Manager, con
I'obiettivo di sostenerele aziende
nel cogliere le opportunita di svi-
luppo ediripresa, e agganciarele
risorse del Pnrr. Pronti 4 milioni.
Tucci —apag. 9

Introvabile un dirigente su due
Pronti 4 milioni per aiutare le imprese

Nuove competenze. Nel 2021 la difficolta di reperimento dei dirigenti ¢ salita al 46%. In affanno Abruzzo, Emilia Romagna, Toscana.
Molto richieste le soft skill. 4.Manager in campo con «Rinascita manageriale», fino a 30mila euro per assumere manager inoccupati

Claudio Tucci

a forte accelerazione su di-

gitalizzazione, transizione

sostenibile ed energetica sta

spingendo sempre pill im-

prese, anche le Pmi, a cerca-
re manager con competenze tra-
sversali in grado di gestire questi
profondi cambiamenti attraverso
adeguate soft skill. Se prima della
pandemia sette imprenditori sudie-
ci richiedevano figure dirigenziali,
unanno dopo, nonsolo nonc’é stata
la temuta emorragia, mala crescita
delladomanda di manager € risulta-
ta pari addirittura al 50% (pratica-
mente & raddoppiata).

Tuttavia, ed & questa I'altra faccia
dellamedaglia, le alte professionali-
tarichieste non sitrovano. O meglio
gli imprenditori fanno molta fatica.
Nel 2021, secondo un’elaborazione
dell’Osservatorio di 4.Manager per
il nostro giornale sulle imprese delle
regioni del Centro, il “mismatch”
(come valore medio) ¢ salito al 46%,
dopo che nel 2020 si era attestatoal
40,8%. Eppure c¢i sono molti mana-
gerinoccupati, le stime piu attendi-
bili parlano di circa 6mila professio-
nisti nel settore manifatturieroe di
circa 4mila nel commercio. Le diffi-
colta direperire figure manageriali
sono avvertite con forza in Abruzzo,
Emilia Romagna, Toscana, solo per
fare degli esempi.

Come detto, si ¢ innalzato il livel-
lodicompetenze ricercate: nel La-
zio e in Emilia Romagna sirichiedo-

no sempre pil frequentemente skil-
Is su transizione sostenibile ed
energetica. Competenze di “People
Management” sono richieste con
una gradazione “alta” in Abruzzo,
Marche, Molise, Umbria, Toscana.
Molto alta ¢ larichiesta nel Lazio e
in Emilia Romagna.

La fotografia dei manager nelle
sette regioni “centrali” del Paese par-
la di un settore in evoluzione. Nelle
imprese manifatturiere, lo scorso
anno, sisono contati13.814 dirigenti
attivi, pari al 37,6% del totale dei diri-
genti negli stessi territori (36.708) e
al 28,8% dei dirigenti complessivi del
manifatturiero italiano (47.904, se-
condo gli ultimi dati Inps). La mag-
gior parte di dirigenti & presente in
Emilia Romagna (6.103), nel Lazio
(3.563),inToscana(2.392).1ltessuto
produttivo e vivace, e sta provandoa
ripartire. Le imprese manifatturiere
nelle sette regioni analizzate sono
151.484, erappresentano un terzo di
tutta la manifattura in Italia.

Per aiutare il “matching” tra
aziende manifatturiere e dirigenti e
in campo, da qualche mese, unain-
novativainiziativadi politicaattiva,
chesichiama «Rinascitamanageria-
le», lanciata sempre da 4.Manager,
conl'obiettivodi sostenere leazien-
denel cogliere le opportunitadisvi-
luppo ediripresa, e agganciare le ri-
sorse del Pnrr (per spingere ledueri-
voluzioni, oggi prepotentementein
atto nel mondo del lavoro, “green” e
digitale, il Piano nazionale diripresa
e resilienza stanzia complessiva-

mente circa 70 miliardi).

Il progetto, mai sperimentato in
Italiainambito manageriale, mette
sul piatto quattro milioni di euro,
sotto formadi rimborso spese, afa-
vore delle imprese che assumono
un manager inoccupatoolo ingag-
giano come Temporary manager in
quattro settori strategici: innova-
zione e digitalizzazione, sostenibi-
lita, organizzazione del lavoro post-
Covid ed export (nona caso proprio

quelli dove il “mismatch” & piti senti-
to). «Larichiesta di manager staau-
mentando e diventa fondamentale
contribuire al reperimentoe al rein-
serimento al lavorodelle figure diri-
genziali - ha sottolineato il presi-
dente di 4.Manager, Stefano Cuzzil-
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30mila€

la -. Con questo investimento rea-
lizziamo una vera politicaattiva per
laripresa del Paese».

Lerisorse serviranno perle fasidi
un eventuale assessment delle esi-
genze aziendali e perle fasidiricerca
eselezione del personale. In partico-
lare, i rimborsi potranno essere fino
aunmassimodi 3omila euro, nelca-
soin cui il manager vengaassuntoa
tempo indeterminato; e fino a un
massimo di1smila euro, nelcasoin
cui I'assunzione avvenga a tempo
determinato o attraverso un con-
tratto dilavoro senza vincolo di su-
bordinazione. A seguito della con-
trattualizzazione del manager I'im-
presa presenta a 4.Manager la do-
manda di rimborso; ogni datore pud
presentare un massimo di 10 do-

TETTO RIMBORSI

I rimborsi potranno essere fino
aun massimo di 30mila euro,
nel caso in cui il manager venga
assunto a tempo indeterminato

mande. Il supportoalle aziende tar-
gato 4.Manager passa poianche per
percorsi formativi personalizzati
gratuiti per inserire dirigenti eattra-
versoil rimborso della quota contri-
butivaa caricodell’azienda per I'as-
sistenza sanitaria Fasi del manager
perun massimo di 12 mesi. Se poi la
stabilizzazioneriguardauna donna
o si passa da tempo determinato a
tempo indeterminato la copertura si
estende di altri 12 mesi.
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Dopo la pandemia. La crescita della domanda di manager é raddoppiata

©RPRODUDIONE RISERVATA

Ci sono molti manager
inoccupati: circa
6mila nel settore
manifatturiero e circa
4mila nel commercio

STEFANO CUZZILLA

«E fondamentale contribuire al reperi-
mento e al reinserimento al lavoro dei
dirigenti» dice il presidente di 4.Mana-
ger Stefano Cuzzilla
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