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Ricognizione periodica - Aggiornamento: 07 aprile 2022




L’attivita di ricognizione effettuata dall’Osservatorio 4.Manager é realizzata mediante il monitoraggio periodico degli incentivi a livello europeo, nazionale e
regionale che direttamente o indirettamente coinvolgono le competenze manageriali. Il monitoraggio non € esaustivo delle misure e/o degli incentivi

indirizzati alle imprese industriali su temi quali, ad esempio: creazione d’impresa; internazionalizzazione, ecc. ...
Per informazioni aggiuntive o eventuali suggerimenti, &€ possibile contattare 'Osservatorio all’indirizzo di posta elettronica: osservatorio@4manager.org
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Area Titolo Beneficiari
Avviso alle o
imprese/soggetti Diretti: Imprese
. assimilate per o
Piemonte I’'assegnazione di Indiretti: _
(Voucher voucher di partecipazione Lavoratori occupati

Imprese) ai corsi inseriti nel
catalogo regionale

dell’offerta formativa -
Anno 2022
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presso le imprese
richiedenti voucher

Descrizione

L’Avviso disciplina [l'utilizzo delle risorse destinate alle
imprese/soggetti assimilati localizzate in Piemonte per le attivita
formative presenti sul Catalogo dell’Offerta formativa 2022 della
Regione Piemonte e regolamenta le modalita e le condizioni di
partecipazione alle attivita formative.

Possono partecipare i titolari e i coadiuvanti delle micro imprese,
nonché le micro, piccole, medie e grandi imprese che intendono
far partecipare i propri addetti a una o piu attivita formative.

Al fine di favorire la partecipazione diffusa del maggior numero
di lavoratori alle attivita formative, vengono rilasciati voucher per
ogni lavoratore, per un valore pro-capite complessivo non
superiore a € 3.000,00 per un triennio da utilizzare presso i
soggetti erogatori e titolari delle attivita formative.

Il voucher di partecipazione copre una quota percentuale che va
dal 50% al 70% del costo del corso di formazione, a seconda
della dimensione dellimpresa richiedente; la quota
complementare & a carico dellImpresa nella misura prevista
dalla normativa dell’'Unione Europea in aiuti di stato (fatto salvo
il limite complessivo pro-capite di 3.000,00 Euro).

I Catalogo dell'offerta formativa & pubblicato online e
consultabile sul sito istituzionale della Regione Piemonte.

La dotazione finanziaria per il presente bando €& pari a €
500.000,00.

Link al bando

Scadenza

18/11/2022
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Titolo

Beneficiari

Descrizione

Scadenza

Piemonte
(Voucher
Lavoratori)

Avviso ai lavoratori
occupati per
I’assegnazione di
voucher di Diretti:
partecipazione ai corsi Lavoratori
inseriti nel catalogo occupati
regionale dell’offerta
formativa anno —
Anno 2022
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L’Awviso disciplina [l'utilizzo delle risorse destinate ai
lavoratori occupati domiciliati in Piemonte o impiegati
presso un datore di lavoro (pubblico e/o privato) la cui
sede é localizzata in Piemonte che intendono aggiornarsi,
qualificarsi o ri-qualificarsi partecipando ai corsi inseriti nel
Catalogo dell'Offerta formativa 2022 della Regione Piemonte
e regolamenta le modalita e le condizioni di partecipazione
alle attivita formative.

Ai lavoratori che intendono prendere parte a una o piu attivita
formative, possono essere rilasciati voucher per un valore
pro-capite complessivo non superiore a € 3.000,00 per un
triennio.

La quota di partecipazione a carico del lavoratore € pari al
30% del costo complessivo indicato a Catalogo. Il restante
70% e a carico della Regione Piemonte.

La Regione Piemonte non corrisponde al lavoratore alcun
corrispettivo economico, bensi dopo la conclusione
dell’attivita formativa sara il soggetto erogatore del corso ad
ottenere dalla Regione il rimborso dell'importo
corrispondente alla somma dei voucher usufruiti dai
lavoratori.

Il Catalogo dell'offerta formativa & pubblicato online e
consultabile sul sito istituzionale della Regione Piemonte.

La dotazione finanziaria per il presente bando €& pari a €
1.500.000,00.

Link al bando

18/11/2022
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