
Osservatorio 4.Manager 

      osservatorio@4manager.org 

             

 

 

 

  
Regione Toscana 

Misure e incentivi per le competenze 

manageriali 
 

Ricognizione periodica - Aggiornamento: 14 dicembre 2020 

 

 



Viale dell'Astronomia, 30 - 00144 Roma  

Tel. 06 5903718 Mail osservatorio@4manager.org               1 

 

L’attività di ricognizione effettuata dall’Osservatorio 4.Manager è realizzata mediante il monitoraggio periodico degli incentivi a livello europeo, nazionale e 

regionale che direttamente o indirettamente coinvolgono le competenze manageriali. Il monitoraggio non è esaustivo delle misure e/o degli incentivi 

indirizzati alle imprese industriali su temi quali, ad esempio: creazione d’impresa; internazionalizzazione, ecc. … 

Per informazioni aggiuntive o eventuali suggerimenti, è possibile contattare l’Osservatorio all’indirizzo di posta elettronica: osservatorio@4manager.org  
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Area Titolo Beneficiari Descrizione Scadenza 

Toscana    

Avviso pubblico 
 

“Voucher formativi 
individuali riservati 

a Manager d'azienda” 

Diretti: 
Manager 

 
La Regione Toscana, con il presente intervento, sostiene l’acquisizione e 
l’aggiornamento delle competenze dei Manager d'azienda, necessarie a 
promuovere una crescita economica che tuteli qualità e quantità 
dell’occupazione e sia disgiunta dalla degradazione ambientale. 
Nello specifico, sono erogati voucher individuali rivolti a manager d’azienda, 
che prestano la loro attività in una unità produttiva toscana, per la 
partecipazione a percorsi formativi, erogati da Agenzie formative accreditate, 
o a Master di I e di II livello (sia in Italia che all’estero), erogati da Università e 
Scuole di alta formazione, in possesso del riconoscimento del Miur o delle 
autorità competenti estere. 
La domanda di contributo può essere presentata da Manager delle imprese 
private, o comunque a prevalente capitale privato, intesi quali dirigenti/quadri 
d'azienda secondo il CCNL di riferimento che svolgono funzioni apicali 
all'interno dell'impresa di appartenenza. 
Il costo minimo del percorso formativo oggetto del voucher deve essere di 
almeno € 200,00 Iva esclusa; non saranno concessi voucher per corsi di 
formazione di costo inferiore. Il costo massimo del percorso formativo oggetto 
del voucher deve essere di € 2.000,00 Iva inclusa; i costi eccedenti il 
massimale saranno a carico del soggetto richiedente. 
Le spese ammissibili sono esclusivamente quelle di iscrizione al percorso 
formativo. Sono escluse le spese di natura diversa. 
Il percorso formativo deve avere avvio entro i sei mesi successivi alla data di 
presentazione della domanda e deve concludersi (ad eccezione dei master 
universitari) entro 12 mesi dall'avvio stesso. 
La dotazione finanziaria complessiva per il presente bando è pari € 
200.000,00. 
 
Tra i master cui è possibile partecipare, si segnala “Smart and Sustainable 
Operations in Maritime and Port Logistics”, nato su idea di Federmanager e 
sviluppato nell’ambito dell’iniziativa dall’Università di Pisa in collaborazione 
con la Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno e insieme 
all’Autorità di Sistema Portuale del Mar Tirreno Settentrionale. 
 
Link al bando 
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